
Marco legal de contratación
(Normas legales)

¿... qué es la ley general del trabajo?

Es un marco legal que regula todos los tipos de prestaciones de servicios personales y remunerados 
del sector privado, nacidas de un contrato verbal o escrito. Es la madre y fuente de todas las demás 
leyes y reglamentos. 

¿... existen normas vinculadas al régimen privado
que regulan ciertos tipos de contratos particulares? 

¿... ciertos sectores o tipos de trabajos están regulados
bajo regímenes especiales?

Sí, en el Perú existen regímenes laborales especiales que se han establecido a partir de 3 
criterios: por actividad, por la naturaleza del trabajo y por las condiciones especiales del 
trabajador. El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo cuenta con un compendio 
de estas normas actualizado al 2020. 

Sí, entre los principales temas legislados bajo estas normas están la contratación laboral gen-
eral, el teletrabajo, modalidades formativas laborales, intermediación y tercerización, seguri-
dad y salud en el trabajo, entre otras. El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo cuenta 
con un compendio de estas normas actualizado al 2020.

¿Sabías que...
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Link: https://bit.ly/3vX2vbM
Texto legal y disposiciones complementarias
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