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Empresas como parte de la solucién

Las empresas, en el marco de las politicas de desarrollo
sostenible establecidas por los gobiernos, pueden aportar

a:
« Promocioén del bienestar econdmico y social
- Mejora del nivel de vida Conducta
« Satisfaccion de las necesidades bdsicas Empresarial
« Creacion de oportunidades de empleo directa e . G

indirectamente. Responsable

* Ejercicio efectivo de los derechos humanos G

En ocasiones también pueden generar -directa o
c indirectamente- impactos negativos, perjudicando el
bienestar de alguna de sus partes interesadas.
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Las Normas Internacionales del Trabajo para la

proteccion laboral

La OIT mantiene un sistema de normas internacionales del
trabajo destinado a promover las oportunidades de mujeres y
hombres para conseguir y desenvolverse en un trabajo
decente y productivo, en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad

Los convenios y recomendaciones son adoptados de manera
tripartita por gobiernos, trabajadores y empleadores en la
Conferencia Internacional del Trabajo, llamada también el
Parlamento del Trabajo

Proteccion laboral = derecho humano
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Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el frabajo (1998).

El Consejo de Administracion de la OIT ha establecido que
ocho convenios son "fundamentales”.

Compromete a los Estados Miembros a respetar y promover
los principios y derechos comprendidos en cuatro categorias,
hayan o no ratificado los convenios pertinentes.

Principios y derechos fundamentales en el trabagjo:
eliminacion de la discriminacion; eliminacion del tfrabajo
forzoso; erradicacion del trabajo infantil; libertad sindical y
negociacion colectiva.
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Los Principios Fundamentales del Trabajo son
Derechos Humanos

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

« Articulo 4: "Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de
esclavos estdn prohibidas en todas sus formas.”

« Articulo 7: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinciéon, derecho a igual proteccion
de laley.

« Articulo 23: “Toda persona tiene derecho al frabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de frabajo y a la proteccion contra el desempleo.”

Convencion Americana de los Derechos Humanos

« Articulo 6. Prohibiciéon de la Esclavitud y Servidumbre: “Nadie debe ser constrenido a
ejecutar un frabajo forzoso u obligatorio.”

« Articulo 16. Libertad de Asociacion: “Todas las personas tienen derecho a asociarse
lioremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmicos, laborales, sociales,
culturales, deportivos o de cualquiera ofra indole.”
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Rol de la OIT en promover los DDHH desde

CERALC
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Fase | — Transicion — Fase |l

Fase 1: ‘
e Argentina

2019-2022 (4 aiios)

9

Paises

e Brasil
e Chile

N

e Colombia

Fase de Transicion: e Costa Rica ,
e Ecuador

2023 (1 aio)

e México
e Panama
e Peru

Fase 2:
2024 - >>
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3 instrumentos: Un enfoque en comun
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EMPRESAS RESPONSABLES
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Dimension laboral de la CER: Normas
Internacionales del Trabajo

Legislacion
Normas Convenios ratificados nacional de los
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2023

Declaracién Ministeri

sobre la promocién y
la facilitacion de una

CER en la economia
mundial

2022

Recomendacion de
la OCDE sobre el
papel del gobierno

en la promocidén de
la CER

@
OECD I-l

‘ BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Directrices de
la OCDE para
EMN
1976, 2000,
2011

al

Capitulo

Empleoy
Relaciones
Laborales

Capitulo
Derechos
Humanos

Declaracion EMN de la OIT
1977, 2000, 2006, 2017

Declaracion sobre los
Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo

de la OIT - 1998

5 Principios del Trabajo

2 Principios de Derechos
Humanos

Coherencia politica internacional

ISO 26000
Responsabilidad
Social 2010
Capitulo Trabajo
Capitulo Derechos
Humanos

150 26000

1 SOCIAL RESPONSIBILITY

ONU
Marco Empresasy sk
Derechos Humanos
(2008) y Principios
Rectores (2011)
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https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0489
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Declaracion EMN de la OIT

Su objetivo es fomentar la contribucion
positiva que las empresas

La Declaracion Tripartita de Principios i Rl AR biaiEel 24 (A0
sobre las Empresas Multinacionales y la [ il s “"”°””f,ﬁj;’,f;i’,{;lﬁ,’i’f;ﬁﬁ“ trabele
Politica Social (Declaracion EMN) brinda | & y minimizar y resolver las dificultades que
or|entac|én d|recta 3 |aS empresas (tanto sus diversas operaaonespuedan ocasionar.
multinacionales como nacionales), asi
como a los gobiernos, las organizaciones
de empleadores y de trabajadores sobre
politicas sociales y practicas laborales

inclusivas, responsables y sostenibles

O

La Declaracion EMN es el unico instrumento global en este campo y el unico que
ha sido desarrollado y adoptado por gobiernos, empleadores y trabajadores de
todo el mundo

del Trabajo

@ ‘CER ALC

la Unién Europea
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Politicas generd les " e s emoresas multvacionales y

la politica social

-Derechos fundamentales
del trabajo

RS : - A Condiciones de
gDiligencia debida S
> . trabajo y de vida
- Dialogo Social

Relaciones

laborales
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Prioridades: Componentes (Transicion y Fase Il)

|. Apoyar a las empresas a realizar |la debida diligencia, en particular en
sectores prioritarios (extractivo, agricultura)

Il. Reforzar el papel de los gobiernos para promover la CER (incluso en flujos
comerciales y de inversion). Refuerzo del acesso a la reparacion
(remediacion)

lll. Incentivar el involucramiento y la participacion de todas las partes
interesadas: sector privado, sindicatos, sociedad civil y gobierno

*Pilares de la fase anterior: (1) Apoyar a los gobiernos en los PAN; (2) Mejorar la
comprension de la diligencia debida; (3) Facilitar el intercambio de experiencias y
lecciones aprendidas

£33 A M
B i ceralc
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PERU

Actividades y principales resultados de CERALC

Estrategia de Descentralizacion para la implementacion del PAN: se
realizaron 18 talleres con mds de 800 participantes sobre estdndares
internacionales de la CER y la dimension laboral de la CER en las regiones de
Ica, Cusco, Ucayali, Cajamarca y Piura

Asistencia técnica adicional al Gobierno en: 1) implementacion de las
acciones del PNA en materia laboral, con especial énfasis en la estrategia de
formacion descentralizada para los sindicatos. 1l). Actualizacidon de las
pautas de CER para empresas estatales; 11). Estrategia de debida
diligencia ambiental para el sector minero, incluyendo un marco para la
proteccion del medio ambiente y defensores

Mads de 20 empresas y organizaciones empresariales peruanas participan
en programas sectoriales de desarrollo de capacidades

Acompafiamiento a la sociedad civil, incluso para la realizacion de la semana de
Empresas y DDHH; Colaboracion mejorada entre el PNCy la INDH

” ro Minam-OCDE abordo importancia

de la conducta empresarial responsable
en actividades economicas sostenibles
e
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PERU
Acciones de CERALC/OIT en el marco de la elaboracidn
&

del PNA

Promover espacios efectivos de didlogo
social nacional sobre CER y Trabajo
Decente

Lo —ao A Facilitar el intercambio de
conocimiento en las organizaciones
de empleadores y trabajadores sobre

. T la CER
v'  Mesas redondas y seminarios - b

tripartitos para intercambiar NS 1578
conocimientos sobre la dimension ' |
laboral de la CER

|
2

e

I -

Capacitacion nacional para

mandantes sobre la dimensién
laboral de la CER

Elaboracidon de una guia para las
organizaciones de empleadores y
trabajadores sobre instrumentos
« para promover la dimension

o laboral de la CER

SRR - en St

Promover la participacion efectiva
de los gobiernos y las
organizaciones de empleadores y
trabajadores en el proceso de
elaboracion del PNA

De 2019 a 2021, la OIT apoyd y participo en:

v' 14 mesas redondas de mdltiples partes interesadas

v" Implementadas 3 lineas base para el PNA (situacion de desigualdad de género, negociacion colectiva e informalidad

econdémica)

2 seminarios internacionales

Varios talleres y capacitaciones dirigidas a organizaciones de empleadores y trabajadores - %
AN

I wms |(CERALGC
en Amé: y el Caribe
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PERU
N Acciones de CERALC/OIT en el marco de la

implementaciéon del PNA

2 seminarios regionales tripartitos de intercambio de conocimientos

Plan :l’:lzn;: de Aeci:n m::l;f:’ sobre la dimension laboral de RBC donde se destacé el PNA peruano
e > 2021: ler Seminario Regional sobre Empresas y Trabajo Decente

(modo virtual) — Mas de 60 representantes tripartitos de 9 paises de la
region

» 2022: 2° Seminario Regional sobre Empresas y Trabajo Decente en
Panama — Mas de 80 representantes tripartitos de 11 paises de la
region

1 estrategia nacional de descentralizacion (2022-2023) para llevar

los compromisos del PNA a diferentes regiones del Peru

» 5 regiones: Piura, Cajamarca, Ucayali, Ica y Cusco

» 18 talleres dirigidos a organizaciones locales de empleadores,
trabajadores, gobiernos y OSC

» 8 mesas de didlogo con las multiples partes interesadas

» Mas de 800 participantes en total

N
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PERU
Iiéal Otras acciones de CERALC/OIT en Perd

Yo Respeto: En colaboracion
con la CONFIEP, se busco el
fortalecimiento de las
capacidades de las PYMEs para
qgue integren los principios de
conducta empresarial
responsable y diligencia debida
en sus operaciones comerciales




PERU
Ii&éﬁl Otras acciones de CERALC/OIT en Peru

A Camara de Comercio presenta nuevo Comité de Sostenibilidad y

y DDHH: Como
resultado de este
trabajo conjunto, las
Camaras de Comercio
de Piura, Cajamarca e
Ica formalizaron el
2022 sus comités de
empresas y derechos
humanos

GCERALG



Herramientas/Recursos de CERALC/OIT

’ Helpdesk de la OIT
para empresas y trabajadores

B 00

Wa precent the 1O Mlelpdeek for bughewres ond worsee

www.ilo.org/business
assistance@ilo.org

Conducta Empresarial Responsable
en América Latina y el Caribe



Notade la OIT

Enero de 2023

Herramientas/Recursos de CERALC/OIT

v Resumen de los recursos de la OIT
para el sector privado

Resumen de los recursos de la OIT para el sector privado

La OIT colabora directa y constructivamente con
empresas de todos los tamafios en torno a una
amplia gama de cuestiones laborales y en todas las
regiones del mundo. La colaboracién con las
empresas facilita la pedagogia en ambos sentidos: la
OIT comprende mas a fondo la realidad empresarial,
mientras que las empresas adquieren un
conocimiento mas completo de las herramientas y
recursos pertinentes de la OIT.

Puntos principales

La OIT colabora con las empresas que procuran contribuir al
crecimiento econémico inclusivo y al trabajo decente de
diversas maneras:

» Informacién sobre las normas
internacionales del trabajo
El Servicio de asistencia de la OIT a las empresas
(HELPDESK) sobre las normas internacionales del trabajo
es la ventanilla Gnica de la OIT sobre cémo adecuar las
operaciones empresariales a los principios de las normas
internacionales del trabajo.

v Resumen de la OIT: Resumen de las normas,

instrumentos, servicios y proyectos de la
OIT en los Planes de Accion Nacionales para
las Empresas y los Derechos Humanos

International
Labour

7N
V@' Organization

» ILO brief

Overview of ILO standards, instruments, services and projects
in National Action Plans for Business and Human Rights

February 2023

This brief supplements the Briefing note “The linkages between international labour standards, the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights,
and National Action Plans on Business and Human Rights”. As such, it provides an overview of the sections within a selection of National Action Plans (NAPs) on
Business and Human Rights adopted to date which include references to ILO standards, instruments, services and projects. The following countries have adopted
NAPs: Belgium; Chile; Colombia; Czech Republic; Denmark; Finland; France; Georgia; Germany; Ireland; Italy; Japan; Kenya; Lithuania; Luxembourg; Netherlands;
Norway; Pakistan; Peru; Poland; Slovenia; South Korea; Spain; Sweden; Switzerland; Thailand; Uganda; United Kingdom; and the United States. Given that the NAPs
are context-specific, the way ILO standards are referenced varies from NAP to NAP. However, the examples below can serve as guidance for countries in the process
of developing NAPs. This overview was developed by the Multinational Enterprises Unit of the ILO.
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Herramientas/Recursos de CERALC/OIT
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» Una herramienta de autoevaluacién autoeva I uacion pa ra |aS @‘b
para las oempresas ERrotucCion, 1 Derei::»psrtls: yanos

empresas con respecto a
la Declaracion EMN

CERALC-ACTEMP >
Dimension laboral de la
Conducta Empresarial

Responsable:
Una Gu"a para |OS Incluye una herramienta
de auto-diagndstico para
Empleadores empresas
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Herramientas/Recursos de CERALC/OIT

oy

i

<OIT
La Declaracién de la L D I .7z EM N . ® c P
OIT sobre las Empresas d eclaracion . C omo

Multinacionales:

beneficia a los trabajadores?

¢En qué beneficia
a los trabajadores?

CERALC-ACTRAV >
Cuaderno de formacion sindical

sobre conducta empresarial
responsable

EN CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE
-Documento para uso sindical-
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Guia sobve Conducta
Empresarlal Responsable

para emprendi
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Herramientas/Recursos de CERALC/OIT

< CERALC

Publicacion - Guia de Conducta
Empresarial Responsable para micro,
pequeiias y medianas empresas

oIT >

Los estandares internacionales del trabajo en las
cadenas globales de suministro:

¢Como cumplirlos para ser mas competitivos y
sostenibles? Mddulo de formacion de la OIT para
PYMES

LOS ESTANDARES INTERNACIONALES |
DEL TRABAJO EN LAS CADENAS
MUNDIALES DE SUMINISTRO

COMO CUMPLIRLOS PARA SER MAS COMPETITIVOS

Y SOSTENIBLES
2
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MODULO DE FORMACION DE LA 0IT
PARA PYMES Y OTRAS EMPRESAS
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Herramientas/Recursos de CERALC/OIT
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NEGOCIO RESPONSAVEL - CUMPRIR AS NORMAS
< CERALC LABORAIS NAS CADEIAS DE ABASTECIMENTO
MUNDIAIS

sponivel em English, Espafiol, Portugués

Herramienta virtual sobre conciliacion

de la vida laboral y familiar para

empresas

Want to join?

This free course is available on eCampus, the ITCILO's online learning platform

Eeni=dl
BUSINESS AND Q <oIr oIT/CIT
DECENT WORK . Mddulo e-learning: Médulo e-learning:
AN INTRODUCTION 49 “Empresas y trabajo decente: “Empresa responsable - Cumplir con las
TO THE

MNE DECLARATION normas laborales en las cadenas de suministro

Declaracion EMN”
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Herramientas/Recursos de CERALC/OIT
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EMPRESAS &
5 PUEBLOS INDIGENAS
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EMPRESAS Y TRABAJO DECENTE EN AMERICA LATINA

| curso ests disponible en Espafiol

Curso en linea (eCampus) y sesiones en vivo
22 de mayo - 9 de junio 2023

CERALC-ACTEMP
Médulo e-learning MOOC: presas y Fueblos Indigenas

“Empresas y trabajo decente en
Ameérica Latina”
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Colaboracion Pacto Global — OIT

Promocion de las redes de Apoyo a programa Accelerator;
empresas de OIT Equidad de género y alcance de los
oDs

Participacion en los
laboratorios de
pensamiento y Task Forces

Desarrollo de
herramientas para
empresas

| sustaINABLE
DEVELOPMENT

Apoyo de las redes locales y

Comunicacion de . .
aprendizaje entre pares

progreso

Business & Human Rights Accelerator

Promocion de derechos

Eventos
laborales

\"r"’ del Trabajo
Financiado por T~
la Unién Europea
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