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- Compartir evidencia y conocimientos para la
sensibilización sobre la desigualdad y
discriminación estructural hacia la población
afroperuana y afrodescendiente al acceder al
mercado laboral en el Perú.

- Reconocer la importancia de la diversidad cultural
en el Perú.

Nuestro objetivo



1. Valoración de la diversidad cultural del Perú.
2. Autoidentificación étnica
3. ¿Por qué pueblos indígenas y afroperuanos?
4. Racismo y discriminación étnico racial
5. Estadísticas sobre población afroperuana y empleo.
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¿Quiénes estamos participando hoy?

Ronda de presentaciones

Preséntate en el chat:

- Hola, mi nombre es …………. y soy de la región …………….
- Escribe una tradición o costumbre cultural de tu familia: preparación de un plato 

típico, bailar una danza tradicional, reuniones familiares, fiestas patronales, y otros.



1. Valoración de la diversidad cultural del Perú.



Perú: país diverso. 
En el 2017 se realizó en Atenas (Grecia) el 1er.
Foro de Civilizaciones Antiguas, participando 10
países que representan a las primeras
civilizaciones humanas, que en este evento reúnen
su sabiduría para enfrentar los problemas y retos
actuales, así como colaborar con la lucha contra la
confrontación, la inestabilidad internacional y la
violencia.

Grecia, China, México, Bolivia, Italia, Egipto, Irán, Irak, India y Perú.

https://www.efe.com/efe/espana/cultura/diez-paises-de-civilizaciones-antiguas-ven-en-la-cultura-
respuesta-a-violencia/10005-32466
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- Patrimonio histórico.
- Patrimonio mundial.
- Centros arqueológicos.
- Ecosistemas únicos.
- Arte tradicional.
- Gastronomía.
- Danzas.
- Música.
- Prácticas agrícolas.
- Tradición oral.

Perú: país diverso. 
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- Es el conjunto de las diversas manifestaciones
y/o expresiones culturales emanadas de la
creatividad individual y colectiva e interacción de
las culturas que coexisten en una sociedad sin
que ninguna se considere el patrón de los demás.

- Para poder aprovechar sus beneficios se
requiere establecer relaciones igualitarias entre
los diferentes grupos sociales.

- La diversidad cultural es considerada
patrimonio de la humanidad.

La diversidad cultural
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La diversidad cultural nos une

Video: ¡La #DiversidadCultural nos une!
Link: https://www.youtube.com/watch?v=i4v2S_aXzE0
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Video: Perú es diversidad
Link: https://www.youtube.com/watch?v=3J4whQIb6zE

La diversidad cultural nos une
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- El Perú es un país plural étnica y culturalmente diverso.

- En el Perú se han reconocido 55 pueblos indígenas, 51 de estos
pueblos son amazónicos y 4 andinos. (Base de datos de los
pueblos indígenas u originarios)*

- Tenemos 48 lenguas indígenas. ** (Mapa etnolingüístico del
Perú).

- El pueblo afroperuano está constituido por cerca de
1 millón de personas. *** (Mapa geoétnico afroperuano)

* https://bdpi.cultura.gob.pe/
** https://geoportal.cultura.gob.pe/mapa_etnolinguistico/
*** https://geoportal.cultura.gob.pe/#

La diversidad cultural nos une
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Del total de la población peruana,
26% se autoidentifica como parte 

de algún pueblo indígena u 
originario, y 4% como parte del 

pueblo afroperuano.

Fuente: Censos Nacionales 2017.

Perú: país diverso. 
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Es el autoreconocimiento individual, luego de una reflexión,
de formar parte de un pueblo indígena, originario,
afroperuano o grupo étnico específico, de acuerdo a sus
costumbres y sus antepasados.

- Costumbres: tradiciones, fiestas, expresiones artísticas,
actividades económicas u otros relacionados.

- Antepasados: padres, abuelos y familia en general.

El Censo de Población y Vivienda del 2017 incluyó por primera
vez en la historia del Perú una pregunta de autoidentificación
étnica.

Autoidentificación étnica. 
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Video: Identidad cultural peruana, el desafio del “Nosotros"/ Bicentenario Perú
Link: https://www.youtube.com/watch?v=WtHx1Z1BGog
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Autoidentificación étnica. 

https://www.youtube.com/watch?v=WtHx1Z1BGog


Pregunta 25 del Censo 2017

Fuente: Censos Nacionales 2017.

Por sus costumbres y sus antepasados 
¿Usted se siente o considera?

1. Quechua?
2. Aimara?
3. Nativo o indígena de la Amazonía?
4. Perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario?
5. Negro, moreno, zambo, mulato / pueblo afroperuano o 

afrodescendiente?
6. Blanco?
7. Mestizo?
8. Otro?
9. No sabe / no responde

Autoidentificación étnica. 
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Fuente: Ministerio de Cultura – Viceministerio de Interculturalidad.
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Racismo y discriminación étnico racial

- Blackface
- Exotización y existencias ornamentales.
- Apropiación cultural y burla. 
- Representación ofensiva y denigrante.
- Menciones innecesarias al lugar de origen.
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Fuente: Ministerio de Cultura.

- Exotización.
- Animalización.
- Sexismo.
- Esclavización.

53%  consideran que los peruanos son muy racistas, 
aunque solo el 8% se considera a sí mismo racista.

Encuesta Nacional de Percepciones y Actitudes 
(Ministerio de Cultura e IPSOS, 2018).

Racismo y discriminación étnico racial
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C. Recursos

- Fechas cívicas / efemérides: nos dan la oportunidad de sensibilizar al público en general sobre temas
de gran interés, tales como los derechos humanos, el desarrollo sostenible o la salud. Al mismo
tiempo, se llama la atención de los medios de comunicación y el Estado para dar a conocer problemas
sin resolver que precisan la puesta en marcha de medidas políticas concretas.

- 21 de marzo: Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial declarado por Naciones
Unidas desde 1979.

- Día Internacional para la Tolerancia (16 de noviembre)
- Día Internacional de los Pueblos Indígenas u Originarios (9 de agosto)
- Día de la Cultura Afroperuana (4 de junio).

- Webs institucionales: 
Centro de Recursos Interculturales (Mincul)
Alerta contra el racismo  

https://centroderecursos.cultura.pe/
https://alertacontraelracismo.pe/
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RECOMENDACIONES GENERALES:

● Atención al uso inapropiado del término “cultura”.
● Rompiendo mitos: “Yo nunca he visto racismo” / Reflexión: Recordar que si no te ha pasado a ti, 

no quiere decir que no le ha pasado a otras personas. 
● Cuidado con el uso de palabras que le restan valor a las lenguas indígenas (dialecto vs. 

lengua/idioma)
● Evitar menciones a un supuesto uso incorrecto del castellano.
● Incrementar oportunidades de auto-representación visual por parte de pueblos indígenas y 

afrodescendientes.
● Evitar prácticas condescendientes (diminutivos, tono de voz).

○ ¿Estoy exotizando?
○ ¿Estoy invisibilizando?
○ ¿Estoy degradando?
○ ¿Estoy generalizando?
○ ¿Estoy estereotipando?

● Atención a enfoques complementarios:
○ Decolonialidad
○ Interseccionalidad
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El estudio «Empleo y discriminación racial:
Afrodescendientes en Lima, Perú» de la Universidad del
Pacífico (2015) se preguntó si existía discriminación
laboral contra las personas afroperuanas. Se enviaron
3828 CV ficticios a 958 vacantes de empleo, unos como
personas blancas y otras afroperuanas.

Se encontró que los afroperuanos recibieron 38% menos
llamadas de respuesta que los peruanos de origen blanco,
a pesar de poseer similar experiencia, habilidades y nivel
de educación.
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«Empleo y discriminación racial: Afrodescendientes en Lima, Perú»
Universidad del Pacífico (2015)
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Recordemos: 

- Valorar los conocimientos ancestrales.
- Respetar costumbres, valores y lengua materna. 
- Atender la lengua materna
- Brindar un buen trato.
- Implementar un diálogo intercultural, compartiendo saberes. 
- Erradicar la discriminación por razones étnico-raciales. 



MUCHAS GRACIAS

www.lundu.org


