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Nuestro objetivo

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION AFROPERUANOS

- Compartir evidencia y conocimientos para la
sensibilizacion sobre la desigualdad y
discriminaciéon estructural hacia la poblacién
afroperuana y afrodescendiente al acceder al
mercado laboral en el Perd.

- Reconocer la importancia de la diversidad cultural
en el Perd.
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Ronda de presentaciones

¢Quiénes estamos participando hoy?

Preséntate en el chat:

- Hola, minombrees............. y soy de laregion ................
- Escribe una tradicion o costumbre cultural de tu familia: preparacion de un plato
tipico, bailar una danza tradicional, reuniones familiares, fiestas patronales, y otros.
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1. Valoracion de la diversidad cultural del Pera.
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Peru: pais diverso.

En el 2017 se realiz6 en Atenas (Grecia) el 1er.
Foro de Civilizaciones Antiguas, participando 10
paises que representan a las primeras
civilizaciones humanas, que en este evento rednen
su sabiduria para enfrentar los problemas y retos
actuales, asi como colaborar con la lucha contra la
confrontacién, la inestabilidad internacional vy la
violencia.

Grecia, China, México, Bolivia, Italia, Egipto, Irdn, Irak, India y Perd.

https://www.efe.com/efe/espana/cultura/diez-paises-de-civilizaciones-antiguas-ven-en-la-cultura-

respuesta-a-violencia/10005-32466
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https://www.efe.com/efe/espana/cultura/diez-paises-de-civilizaciones-antiguas-ven-en-la-cultura-respuesta-a-violencia/10005-32466
https://www.efe.com/efe/espana/cultura/diez-paises-de-civilizaciones-antiguas-ven-en-la-cultura-respuesta-a-violencia/10005-32466
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Peru: pais diverso.

Patrimonio historico.
Patrimonio mundial.
Centros arqueolégicos.
Ecosistemas Unicos.
Arte tradicional.
Gastronomia.

Danzas.

Mdsica.

Practicas agricolas.
Tradicién oral.



INCLUSION LABORAL Y POBLACION AFRODESCENDIENTE

La diversidad cultural

- Es el conjunto de las diversas manifestaciones
y/o expresiones culturales emanadas de la
creatividad individual y colectiva e interaccion de
las culturas que coexisten en una sociedad sin
gue ninguna se considere el patron de los demas.

- Para poder aprovechar sus beneficios se
requiere establecer relaciones igualitarias entre
los diferentes grupos sociales.

- La diversidad cultural es considerada
patrimonio de la humanidad.

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION AFROPERUANOS
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La diversidad cultural nos une

Astawanragmi “Contigo Peru” takita
takiykuspa kusikunchis

Video: jLa #DiversidadCultural nos une!
Link: https://www.youtube.com/watch?v=i4v2S aXzEQ



https://www.youtube.com/hashtag/diversidadcultural
https://www.youtube.com/watch?v=i4v2S_aXzE0
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La diversidad cultural nos une

Video: Peru es diversidad
Link: https://www.youtube.com/watch?v=3J4whQIb6zE



https://www.youtube.com/watch?v=3J4whQIb6zE
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"W¥Y Ladiversidad cultural nos une
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- El Peru es un pais plural étnica y culturalmente diverso.

) b

- En el Perd se han reconocido 55 pueblos indigenas, 51 de estos
pueblos son amazoénicos y 4 andinos. (Base de datos de los
pueblos indigenas u originarios)*

- Tenemos 48 lenguas indigenas. ** (Mapa etnolinguistico del
Perq).

- El pueblo afroperuano estd constituido por cerca de
1 millén de personas. *** (Mapa geoétnico afroperuano)

* https://bdpi.cultura.gob.pe/
** https://geoportal.cultura.gob.pe/mapa etnolinguistico/
*** https://geoportal.cultura.gob.pe/#



https://bdpi.cultura.gob.pe/
https://geoportal.cultura.gob.pe/mapa_etnolinguistico/
https://geoportal.cultura.gob.pe/
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Peru: pais diverso.

Del total de la poblacidon peruana,
26% se autoidentifica como parte
de algin pueblo indigena u
originario, y 4% como parte del
pueblo afroperuano.
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Fuente: Censos Nacionales 2017.
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Lenguas indigenas
enel PERU

LIMA es uno de los departamentos

con mayor nimero de personas

que tienen como lengua materna

una lengua indigena (764 mil 119

personas) o

Quechua Aimara Shipibo-konibo

727 617 30794 1702
hablantes hablantes hablantes

de peruanos y peruanas T
(4 millones y medio) N '
tiene como lengua

materna una de las <

48 lenguas indigenas S

u originarias

La lengua indigena
mas hablada

en el Peru es Loreto es el departamento

con mayor diversidad
el queChua' linguistica, con 29 lenguas

habladas por su poblacion.
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Autoidentificacion étnica.

Es el autoreconocimiento individual, luego de una reflexién,
de formar parte de un pueblo indigena, originario,
afroperuano o grupo étnico especifico, de acuerdo a sus
costumbres y sus antepasados.

- Costumbres: tradiciones, fiestas, expresiones artisticas,
actividades econémicas u otros relacionados.

- Antepasados: padres, abuelos y familia en general.
El Censo de Poblacién y Vivienda del 2017 incluy6 por primera

vez en la historia del Perd una pregunta de autoidentificacion
étnica.
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AutoidentiFicacion étnica.

Video: Identidad cultural peruana, el desafio del “Nosotros"/ Bicentenario Peru
Link: https://www.youtube.com/watch?v=WtHx1Z1BGog



https://www.youtube.com/watch?v=WtHx1Z1BGog

INCLUSION LABORAL Y POBLACION AFRODESCENDIENTE

Autoidentificacién étnica.

Pregunta 25 del Censo 2017

Por sus costumbres y sus antepasados
¢ Usted se siente o considera?

Quechua?

Aimara?

Nativo o indigena de la Amazonia?

Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario?
Negro, moreno, zambo, mulato / pueblo afroperuano o
afrodescendiente?

Blanco?

Mestizo?

Otro?

No sabe / no responde

aobwbd =~
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Fuente: Censos Nacionales 2017.

25. POR SUS COSTUMBRES Y SUS ANTEPASADOS,
¢USTED SE SIENTE O CONSIDERA:

(Lea cada altemativa y rellene solo un évalo @)

1.
2
3

Quechua?
Aimara?

Nativo o indigena de la Amazonia?
(Especifigue)

Perteneciente o parte de otro pueblo
indigena u originario?
(Especifigue)

Negro, moreno, zambo, mulato /
pueblo afroperuano o
afrodescendiente?

Blanco?
Mestizo?

Otro (Especifique)?

NO SABE /NO RESPONDE

sssssssssssssssssssssssssssssssssss
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* Segun informacion procesada en el VMI, 30 de los distritos mas
pobres del pais tienen una poblacion hablante de lenguas
indigenas u originarias superior al 50%.

* La condicion de pobreza y exclusion se relaciona con el hecho
de ser indigena u originario, por ello se requiere que el Estado
se concentre en generar nuevas politicas publicas orientadas a
estos ciudadanos.

* La poblacion afroperuana ha sido excluida de todo proceso de
estudio estadistico integral, de ahi que su invisibilidad es
preocupante pues conduce a una carencia de politicas publicas
que las atiendan.

Fuente: Ministerio de Cultura — Viceministerio de Interculturalidad.
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Racismo y discriminacion étnico racial

\f

e A yt - Blackface

- Exotizacion y existencias ornamentales.
- Apropiacion cultural y burla.

- Representacion ofensiva y denigrante.

Menciones innecesarias al lugar de origen.
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53% consideran que los peruanos son muy racistas,
aunqgue solo el 8% se considera a si mismo racista.

Encuesta Nacional de Percepciones y Actitudes
(Ministerio de Cultura e IPSQOS, 2018).

Fuente: Ministerio de Cultura.
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C. Recursos

- Fechas civicas / efemérides: nos dan la oportunidad de sensibilizar al piblico en general sobre temas
de gran interés, tales como los derechos humanos, el desarrollo sostenible o la salud. Al mismo
tiempo, se llama la atencion de los medios de comunicaciéon y el Estado para dar a conocer problemas
sin resolver que precisan la puesta en marcha de medidas politicas concretas.

- 21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Discriminacién Racial declarado por Naciones
Unidas desde 1979.

- DiaInternacional para la Tolerancia (16 de noviembre)

- DiaInternacional de los Pueblos Indigenas u Originarios (9 de agosto)

- Diade la Cultura Afroperuana (4 de junio).

- Webs institucionales: https://centroderecursos.cultura.pe/
Centro de Recursos Interculturales (Mincul)  https://alertacontraelracismo.pe/
Alerta contra el racismo



https://centroderecursos.cultura.pe/
https://alertacontraelracismo.pe/
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RECOMENDACIONES GENERALES:

e Atencion al uso inapropiado del término “cultura”.
e Rompiendo mitos: “Yo nunca he visto racismo” / Reflexion: Recordar que si no te ha pasado a ti,
no quiere decir que no le ha pasado a otras personas.
e Cuidado con el uso de palabras que le restan valor a las lenguas indigenas (dialecto vs.
lengua/idioma)
e Evitar menciones a un supuesto uso incorrecto del castellano.
e Incrementar oportunidades de auto-representacion visual por parte de pueblos indigenas y
afrodescendientes.
e Evitar practicas condescendientes (diminutivos, tono de voz).
o ¢Estoy exotizando?
o ¢Estoy invisibilizando?
o ¢Estoy degradando?
o (Estoy generalizando?
o (Estoy estereotipando?
e Atencion a enfoques complementarios:
o Decolonialidad
o Interseccionalidad
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El estudio «Empleo y discriminacion racial:
Afrodescendientes en Lima, Peru» de la Universidad del
Pacifico (2015) se preguntd si existia discriminacion
laboral contra las personas afroperuanas. Se enviaron
3828 CV ficticios a 958 vacantes de empleo, unos como
personas blancas y otras afroperuanas.

=

LN Sc encontro que los afroperuanos recibieron 38% menos
' llamadas de respuesta que los peruanos de origen blanco,

a pesar de poseer similar experiencia, habilidades y nivel

de educacion.
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«Empleo y discriminacion racial: Afrodescendientes en Lima, Peru»
Universidad del Pacifico (2015)

similitud de experiencia y formacian, Si eres afropervano, para co
Xpresados en sus CV, los afroperuanos trabajo calificado debes en
¢ raciben un 38% menos llamadas que tu CV, sn promedic, frenta a 135 10 w
~  los peruanos de origen blanco, que 1o suele hater una persona bl

0 deisirodescendiantes Solo 7% de la poblacién afre
O perlenecientes ala PEA NS » 3
cuenta con contrato laboral se considera como no pobre.

MAS ALTA PARA PUESTOS TECNICOS ¥ CAL FICADOS RESFUESTA PARA PUSTULARTES ASRUPERUANDS ¥

a
afn om nnum & 5olo 15% gana mas de dos sueldos
y minimos, versus 24% a nivel naclon
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Peru : Poblacion afroperuana, segun distribucion por departamento, 2017

{Personas de 12 afios y mas de edad)

CENSO 2017

Poblacion

afroperuana

Urbano

Rural

83,2%

16,8 %

828,894

Lima

Piura

La Libertad
Lambayeque
Cajamarca

Provincia Constitucional del..

Ica

San Martin
Ancash
Arequipa
Tumbes
Loreto
Huanuco
Amazonas
Ucayali
Tacna

Junin
Ayacucho
Moquegua
Madre de Dios
Cusco

Pasco
Apurimac
Puno
Huancavelica

I 75,639
I 50 924
38,350
33,280
R 23724
B 26,925

B 24,263

19,701

17,011

12,585

9,458

7,512

4,674

4,361

3,394

3,735

2793

2,291

1,571

W~y
RE3

Fuams: Instituto Nacional d2 Estadisica 2 Infrmatica - Canzos Nacicnales 2017 XII de Padiacicn, VIl de Viviends v 11l de Comunidades Indiganas.

124,964
102,035

220,795
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Peru : Poblacion afroperuana, segun departamento, 2017

Tumbes
Piura
Lambayeque
La Libertad
Cajamarca
Ica

Callao

San Martin
Amazonas
Ancash
Lima

Loreto
Madre de Dios
Mogquegua
Huanuco
Arequipa
Ucayal
Tacna
Ayacucho
Pasco

Junin
Apurimac
Cusco
Huancavelica
Puno

I 11.5%
I 3.9
I S 4%
I 7 4%
I 5 ::

I 5.0%

I 3%

I, 4.7%

T 21%
— N
108%

] 08%

] 0.5%

1= o
0.1% STk
0.0% ofpo..8

Fuame: Instituto Nacicnal d2 Estadisica 2 Infrmatica - Canzos Nacionales 2017: XII de Pooiacicn, VI de Vivienaa i 11l de Comunidasss Indigenas.
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80y mas
75a79
70a74
65a69
60264
55a59
50a54
45349
40344
35a39
30a34
25a29
20a 24
15319
12314

Peru : Piramide de poblacion afroperuana, 2017

{Personas de 12 afios y més de edad)

Los I -~
1% [N >
2.2% [ -+
2 | N ;-
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m Hombres m Mujeres
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Peru: Poblacion afroperuana, segun nivel educativo alcanzado,2017

(Personas de 15 afios y mas de edad)

80.0% -
60.0% -
46.0% m Afroperuancs
. o
40.0% = Nacional
20.0% -
51% 5.2%
0.0% 0.2% 0.2%
. o T T

Sin Nivel / Inicial Primaria Secundaria Basica Espead No Universitana Universitana 1/

Ncta - 1/ Inchuye IAsestna yo Docirada
Fuanie: Inctituto Nacicnal 02 Estadiztics @ infrmatica - Canzos Nacionales 2017 XII da Pabiacicn, VI d2 Viviends y 1l d2 Comunidaces Indiganas.
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Peru: Poblacion afroperuana ocupada, segun ocupacion principal,2017

Ocupaciones elementales 27.2%

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios. .
Trabajadores de la construccion, edificacién, productos..

Operadores de maguinaria industrial, ensambladores y.. m Afroperuancs

Agricultores y trabajaderes calificados agropecuarios, .. Nacional
Profesionales técnicos
Profesionales cientificos e intelectuales

Jefes y empleados administratives

Ocupaciones miltares y policiales

Miembros del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y..

Fuamz: Instituto Nacional d2 Estadisica 2 Infrmatica - Canzos Nacicnales 2017 XIl de Padiacicn, VI de Viviends v 11l de Comunidases Indigenas.
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Peru: Poblacion afroperuana ocupada por sexo, segun ocupacion principal ,2017

26.0%

Ocupaciones elementales 20.0%

Trabajadores de |a construccion, edificacion, productos. .

Operadores de maquinana industrial, ensambladores y..

m Hombre

Agricultores y trabajadores calificades agropecuarios, .. Mu
ujer

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y.. 32 6%
Profesionales técnicos

Jefes y empleados administrativas
Profesionales cientificos e intelectuales

Ocupaciones militares y policiales

Miembros del Poder Ejecutive, Legislativo, Judicial y..

‘yama: Inztituto Nacicnal de Estadisica @ Informatica - Canzos Nacionales 2017: XII de Padiacicn, VIl de Viviends v 11l de Comunidades Indigenas.
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Peru: Poblacion afroperuana ocupada, segun rama de actividad economica, 2017
22.0%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Comercic al por mayor y al por menor; reparacicn de vehiculos automotores y motocicletas 19 5%

Transporte y almacenamiento

Construccion

Industnas manufactureras
W Afroperuanos
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Nacional
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Ensefianza

Ofras actividades de senicios

Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades de los hegares como empleaderes; actividades no diferenciadas de los hegares
como preducteres de bienes y servicics para uso propio

Otras actividades

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informaica - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion, VII de Vivienda y 11l de Comunidades Indigenas.
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Peru: Poblacion afroperuana ocupada, segun categoria de ocupacion,2017

60.0% -
0
40.0% - 36.6%39'1 N W Afroperuanos
33.0% Nacional
Q.
28.9% 27.4%
20.0%
20.0% A
%
37% 4.2% 18% 1.6% 17% 2.0%

0.0% - . . . - - —— . T

Trabajador Obrero Empleado Empleado o patron  Trabajador del Trabajador en

independiente hogar negocio de un

familiar

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Censos Nacionales 2017: XJI de Poblacion, VIl de Vivierda y Il de Comunidades Indigenas.
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Peru: Poblacion afroperuana ocupada, segun categoria de ocupacion,2017

60.0% -
0
40.0% - 36.6%39'1 N W Afroperuanos
33.0% Nacional
Q.
28.9% 27.4%
20.0%
20.0% A
%
37% 4.2% 18% 1.6% 17% 2.0%

0.0% - . . . - - —— . T

Trabajador Obrero Empleado Empleado o patron  Trabajador del Trabajador en

independiente hogar negocio de un

familiar

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Censos Nacionales 2017: XJI de Poblacion, VIl de Vivierda y Il de Comunidades Indigenas.
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Recordemos:
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- Valorar los conocimientos ancestrales.

- Respetar costumbres, valores y lengua materna.

- Atender la lengua materna

- Brindar un buen trato.

- Implementar un dialogo intercultural, compartiendo saberes.
- Erradicar la discriminacion por razones étnico-raciales.



MUCHAS GRACIAS

LUNDU
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www.lundu.org



