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éQué es la
ECONOMIA PLATEADA?




ECONOMIA PLATEADA

Es la parte de la Economia Global vinculada al cambio demografico producido por el envejecimiento de
|la poblacion cuyo enfoque se centra en las necesidades y las demandas de los adultos de 50 afios a
mas.

Fuente: Grupo BID, Aiio 2020, La Economia Plateada en América Latina y El Caribe

No tiene que ver solo con temas relacionados a salud y cuidado a la dependencia; sino a su consumo en
general y a las posibilidades de seguir aportando laboralmente por mas tiempo.



CONTEXTO GLOBAL Y REGIONAL




“La humanidad se parece cada vez mas a una
embarcacidon con menos remadores y mas pasajeros”
MIT



Europa y América del Norte son las regiones que actualmente concentran el mayor % de adultos de 60 ainos a
mas; sin embargo, las estimaciones nos muestran que ALC sera la region que lo lidere el afio 2090

2050
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Fuente: United Nations World Population Prospects (2017)



CONTEXTO PERU




Si observamos solo la data que corresponde a Pert Urbano, los adultos de 50 ainos a mas representan el 24%
de la poblacion total
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Fuente: Ipsos Peru (Estadistica Poblacional 2022)
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Mas de la mitad trabaja y entre los que lo hacen de manera independiente destacan los emprendedores

OCUPACION PRINCIPAL TRABAJO INDEPENDIENTE
Trabajador

. . 27% S~
independiente
Trabajador 259 40%
dependiente °

Jubilado . 22%
[l Tiene un emprendimiento (a partir de una

idea, puso en marcha un negocio)
Su casa 16%

60%

I Brinda servicios personales (Ej: consultor,
abogado, médico a domicilio, oficios, etc.)

Desocupado I 10%

11 - © Ipsos | Perfil de la Generacion Plateada 2022 - Informe preparado para Emprende UP



Jefes de Hogar en el Peru

GEN PLATEADA
(50 ANOS A +)
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Grandes oportunidades:

* Existe una longevidad mas productiva tanto de consumo como de demanda de servicios

* Generacion de nuevos emprendimientos y oportunidades laborales




Por lo tanto, las sociedades deben prepararse y esto
incluye tanto al sector publico como al privado,al
~_corporativo y al emprendedor
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Hay que garantizar la convivencia y no la sobrevivencia



Para pasar de :

“La humanidad se parece cada vez mas a una embarcacion con menos
remadores y mas pasajeros”
MIT




PRINCIPALES OPORTUNIDADES




Principales sectores de oportunidad

DEPENDENCIA
FUNCIONAL

DESAFIOS

Incremento de la demanda de
servicios de salud

Implicaciones financieras para los
gobiernos y familias

Incremento de personas que
tienen dificultades para llevar a
cabo actividades de la vida diaria
(comer, vestirse, moverse, etc)

OPORTUNIDADES




Principales sectores de oportunidad

AHORROS Y
FINANCIAMIENTO

VIVIENDA

DESAFIOS

Necesidad de asesoramiento para
la gestion de pensiones
Productos sustitutos para los que
no ahorraron sus pensiones
Acceso a créditos

Necesidad de viviendas que
permitan su autonomia familiar

OPORTUNIDADES




Principales sectores de oportunidad

MOVILIDAD Y

CONEXION

OTROS MERCADOS

DESAFIOS

Demanda de ajustes en la
infraestructura urbana (accesos,

aceras, etc.)

Productos y servicios desarrollados
para jovenes no satisfacen la
demanda de los mayores quienes
tienen otras condiciones fisicas y
econdmicas

OPORTUNIDADES




Principales sectores de oportunidad

EDUCACION

FUERZA LABORAL

DESAFIOS

Existe una demanda insatisfecha
de adultos plateados

Mayor longevidad de la poblacién
Fortaleza para trabajar mas anos
Necesidad de seguir sintiéndose
util a la familia y la sociedad

OPORTUNIDADES




INSERCION LABORAL




LABORA

PROPOSITO

Contribuir con el ecosistema
plateado, poniendo en valor
la experiencia 'y
conocimientos de las
personas 50+.




LABORA

. MISION

Convocar y preparar a las
personas plateadas, de
50+, que quieran
reinsertarse laboralmente
y conectarlos con
empresas que valoren su
experienciay
conocimientos.




LABORA

. VISION

Ser referentes en la reinsercion
laboral exitosa de personas
plateadas.




“Valoremos el talento, la
experiencia y la resilencia de los
adultos 50+”

Trabajemos juntos en el
" FCOSISTEMA PLATEADO |
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ECOSISTEMA PLATEADO

MAXIMIZANDO EL VALOR DE LA EXPERIENCIA

iMuchas gracias!



